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ET DE DEVELOPPEMENT ENTREPRENEURIAL AU SAHEL
1026, HLM Grand Yoff — Dakar — Sénégal 221/ 76 691 36 95
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JUSTIFICATIONS DE LA CREATION DU CEFADES

PROBLEMATIQUE :

Les crises économiques ont engendré en Afrique subsaharienne des déréglements dans les
systémes économiques, socio-éducatifs et culturels.

Ceci est a la base, entre autres causes, d'un chdmage ambiant générateur du développement de
secteurs alternatifs a I’emploi salarié qui ne peut prendre en compte tous les diplémés.

Les secteurs de I’auto promotion et du développement local portent ainsi I’espoir d’une jeunesse
nantie de diplémes.

Cependant ces groupes cibles éprouvent des difficultés dans la mise en ceuvre et I’exécution de
leurs programmes eu égard a I’insuffisance de compétences consécutives a un déficit d’appui et
de formation qui freine la prise en charge et la gestion efficace et efficiente de leurs propres
affaires.

Ceci a conduit des cadres africains disposant de compétences reconnues en matiere de
développement communautaire, d’ingénierie de formation, de micro finance, d’entrepreneuriat
associé, de gestion/évaluation de projets, etc... a créer depuis 1997 le Centre d’Etudes, de
Formations Actives et de Développement Entrepreneurial au Sahel (CEFADES) qui offre aux
différents acteurs du développement (entrepreneurs individuels, G.1.E, Groupements féminins,
coopératives, ONG, cabinets, sociétés...) et aux collectivités locales, par une approche nouvelle et
originale, des types d'intervention, d'appui et de formation adaptés, ouverts aux NTIC et
accessibles pour le développement de leurs initiatives et le renforcement de leurs capacités
entrepreneuriales..

Objectif du CEFADES
A mener les opérateurs économiques a améliorer leurs compétences entrepreneuriales, leurs
capacités en gestion d'entreprises et leurs revenus .

Organes et zones d'actions
Le CEFADES est une société coopérative et son siége est a Dakar. Ses organes sont une
assemblée générale composée des membres, un conseil d'administration et une direction
comprenant trois divisions.

Le CEFADES dispose aussi d'une cinquantaine de collaborateurs externes, spécialisés dans
divers domaines du développement au Sénégal, au Mali, en Mauritanie, au Burkina Faso, au
Niger, en Guinée, en Gambie, en Guinée Bissau et au Cap Vert.

Methodologie d'intervention :
Les membres du CEFADES assistent ses groupes cibles par des interventions a la carte et sur
mesure, grace a leurs moyens propres et a ceux des partenaires.

Partenaires du CEFADES :
Les partenaires du CEFADES sont :
-I"Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative (ISPEC) de Cotonou (Bénin) dont il
assure la représentation dans les pays du Sahel.
-Le Fonds Francophone des Inforoutes de I'Agence Intergouvernementale de la Francophonie.
-L'Ong Tenmiya en Mauritanie
-L'Ong ALED au Mali.



-Le Projet Petits Métiers de Guinée.

-L’Agence Francaise de Développement (projet de création d’emplois a Dakar)
-’ONG ACTION AID

-La Coopération Technique Belge

Domaines d'intervention :
Le CEFADES intervient dans tous les secteurs de I'auto promotion gréce a des programmes axés
sur les volets suivants :
» Etudes et Assistance
. formulation de politique de développement
. planification stratégique et opérationnelle ;
. redressement d'entreprise
. planification de formation ;
. diagnostic institutionnel ;
. gestion et contrdle de mutuelles ou des coopératives d'épargne et de crédit.

» Formations
- Formation Présentielle : 17 cours modulaires, thématiques, sur mesure et a la
carte, dispensés a temps plein sous formes d'ateliers et de séminairesde 1 a 3
mois, etc. Ces cours portent sur : le management ; la gestion ; la comptabilité ; la
micro finance ; I'entrepreneurship ; le marketing ; I'étude de projet ; la
communication ; la dynamique de groupe ; le genre ; I'audit et le contréle, etc.

Pour mieux asseoir une formation agronomique adaptée au contexte africain et sénégalais, le
CEFADES vise également :

» La formation et le perfectionnement de cadres moyens et supérieurs (bac+2 a 5) dans le
domaine de I’agronomie.

» Les séminaires de courte durée (1 a 3 mois) ainsi que les formations continues pour la
préparation des jeunes et des femmes aux diplomes qualifiantes (Brevet professionnel,
certificat d’aptitude professionnel ou B.T.S. agricoles, maraichers, piscicoles et
horticoles) ;

» La formation et le perfectionnement des paysans, agriculteurs, pécheurs et éleveurs dans
les méthodes et techniques de production, la gestion et le développement des intrants,

I’écoulement et la transformation des produits, etc.

Les enseignements se font ainsi dans les filiéres suivantes :

¢ Production animale;

e Gestion des exploitations agricoles ;
¢ Production forestiéere;

« Economie rurale ;

e Génie;

e Production végétale;

» Formations & distance : 7 cours de 28 modules offerts sur le site web du CEFADES



